Organisationsaftale for undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen

Organisationsaftalen er indgdet mellem Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, og FOA —
Fag og Arbejde.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-feellesoverenskomsten.
§ 1. Organisationsaftalens omrdde

Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstds uddannede fodterapeuter beskaeftiget, jf.
bekendtggrelse nr. 5 af 8. januar 2009 om uddannelsen til fodterapeut, som gennemfgres ved Roskilde Tekniske
Skole og ved Tradium, jf. bekendtggrelse af lov nr. 1269 af 29. november 2017 om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

§ 2. Lognsystemet
Organisationsaftalen indeholder et nyt Ignsystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lgnsystemet bestdr af en basislgn og en tillaegsdel. Tillaegsdelen omfatter funktionstillzeg,
kvalifikationstilleeg samt evt. resultatign.

Stk. 3. Ved anseettelse pé deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid.
§ 3. Basislgn

De ansatte aflgnnes pa trin 1-6 i nedenstdende basislgnforlgb i forhold til anciennitet. Belgbene er angivet i
grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Basislgntrin Basislgn kr.arlig

1. 254.268
2. 265.015
3. 271.700
4. 283.889
5. 293.064
6. 304.600

Alle trin er et-3rlige.
Cirkuleerebemeerkninger til § 3:

Ansaettelsesmyndigheden kan i ganske seerlige tilfeelde forhaje lonancienniteten ved nyansaettelse, jf. § 4, stk. 3, i
OAO-S-fellesoverenskomsten.



§ 4. Tillaeg

Der kan lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag og resultatlgn efter reglerne i
rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye Ignsystemer §§ 4 og 6.

Cirkuleerebemeerkninger til § 4:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lgnsystemer, for tiden aftale af 21. januar 2009 (Moderniseringsstyrelsens
cirkuleere nr. 001-09).

Se desuden bilag 1.

§ 5. Lognregulering

Der henvises til rammeaftalen om nye Ignsystemer.
§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-feellesoverenskomsten af den enkelte ansattes basislgn samt
varige og midlertidige tillaeg i henhold til Cirkulzere om rammeaftale om nye Ignsystemer, 2008 (Perst. nr. 001-
09), § 4, § 10, og bemaerkningerne til § 16, stk. 2.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Forhandlinger og indgdelse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye Ignsystemer.

Cirkuleerebemeerkninger til § 7:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lgnsystemer, for tiden aftale af 21. januar 2009 (Moderniseringsstyrelsens
cirkuleere nr. 001-09).

Se desuden bilag 1.
§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En undervisningsassistent, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i en hgijere stilling, vederleegges efter de
for tjenestemaend gaeldende regler.

§ 9. Arbejdstid

For fuldtidsbeskaeftigede udggr arbejdstiden 1924 timer arlig inkl. ferie og fridage svarende til gennemsnitligt 37
timer om ugen.

Cirkuleerebemeerkninger til § 9:

Finansministeriet har ikke bemaerkninger til, at der lobende sker en acontoudbetaling af overarbejdsbetaling i
tilfzelde, hvor den samlede &riige arbejdstid med sikkerhed mé antages at ville overstige 1924 timer.



§ 10. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pé arbejdspladsen, skal der indgds aftale
mellem anseettelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsrepraesentant(er) om, at ordningen ivaerksaettes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgés aftalen med den forhandlingsberettigede
organisation. Ivaerksaettelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkuleerebemeerkninger til § 10, stk. 1.

Vilkdrene for plustidsanseettelse fremgar af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor ikke fastlzegges i
Ivaerksaettelsesaftalen, der alene skal bekraefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anvendes
P& den pégeeldende arbejdsplads. Ved eventuel bortfald af ivaerksaettelsesaftalen, lober allerede indgdede
individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt métte blive opsagt efter de
regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end deni § 9
anfgrte fuldtidsbeskaeftigelse (plustid).

Cirkuleerebemeerkninger til § 10, stk. 2:

Plustid forudseetter en aftale mellem anszettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa frivillighed.
Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udggre mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og Ignnen forholdsmaessigt.

Cirkulaerebemaerkninger til § 10, stk. 4.

Den forhajede lon udbetales ogss under fravaer, hvor den ansatte har ret til seedvanlig lon, eksempelvis sygdom,
barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtaegt, fratraedelsesbelab eller andre ydelser,
der tager udgangspunkt i den ansattes saedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af Ignnen, der overstiger Ignnen for fuldtidsbeskaeftigelse, indbetaler ansaettelsesmyndigheden
saedvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede Ian.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansaettelsesmyndigheden opsiges til bortfald
med 3 méneders varsel til udgangen af en méned, med mindre andet aftales.

Cirkulzerebemaerkninger til § 10, stk. 6:

Efter varslets udlpb vender den ansatte tilbage til den beskaeftigelsesgrad, der gjaldt for indgselse arf
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansggt, har den pdgeaeldende — uanset et eventuelt aftalt laengere varsel — ret
til at vende tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt fgr overgangen til plustid, 3 méneder far
fratraedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemeerkninger til § 10, stk. 7:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er
praesteret inden for de seneste 3 méneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om



arbejdsiashedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pvirke
beregningen af eventuelle arbejdslashedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansggt, kan vaelge at vende tilbage til sin tidligere
beskeaeftigelsesgrad 3 méneder for sin fratraeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et leengere
opsigelsesvarsel.

§ 11. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arbejdstid p& 1924 timer arlig, if. §
9, eller udover aftalt plustid, jf. § 10, stk. 2 og 4, godtggres efter drgftelse mellem skolens ledelse og den
p&geeldende undervisningsassistent med fritid af samme varighed som det preesterede overarbejde med et tillaeg
pd 50 % eller overarbejdsbetaling beregnet som 1/1924 af &rslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget med et tillaeg pd
50 %.

§ 12, Militaertjeneste
Under en undervisningsassistents indkaldelse til militaertjeneste geaelder reglerne i funktionaerloven.
§ 13. Kompetenceudvikling

Undervisningsassistenterne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

Cirkulaerebemaerkninger til § 13:

Det henstilles, at der i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelsen afsaettes tid til, at medarbejderne kan deltage i
kompetenceuaviklingsaktiviteter.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2018 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021.

Kgbenhavn, den 27. november 2018

FOA — Fag og Arbejde Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,

P. M. V.
E.B.

Torben Klitmgller
Hollmann

Lis Bjgrnstad Kristian Brink



Bilag 1
Lokalt artalte tillaeg

Med lokale tillaeg har skolerne mulighed for at bruge lgnnen til at understgtte skolens mél. Det er derfor vigtigt, at
Ignpolitikken bliver en del af skolens personalepolitik.

Det er sdledes vigtigt, at tilleegsformen, kriterierne for tillaeg samt tillaeggenes stgrrelse og varighed er taet knyttet
til skolens mél, sa de Igbende kan tilpasses udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige laereropgaver, der skal til for at gennemfgre
skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funktions- og kvalifikationstillaeg samt eventuel resultatlgn aftales
ud fra overvejelser over hvilke paedagogiske tiltag, der gnskes fremmet, samt hvilke opgaver, der gnskes lgftet.

Fastsaettelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillaeg forudsaettes udviklet lokalt. De nedenfor
naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration.

Funktionstillaeg

Som eksempel pa funktionstillaeg kan naevnes:
« szrlige udviklingsopgaver inden for eller i tilknytning til undervisningen
« szerlige koordinationsopgaver
e szerlige opgaver som indebzerer et szerligt ansvar eller en saerlig belastning

Kvalifikationstillaeg

Som eksempel pd kvalifikationstilleeg kan naevnes:
« szerlig erfaring fra tidligere beskaeftigelse som fodterapeut
« tidligere undervisningserfaring eller saerlige undervisningskvalifikationer
* kompetenceudvikling som skgnnes relevant i undervisningen f.eks. paedagogisk efter- og videreuddannelse
eller efter- og videreuddannelse inden for specialerne
e szerlig undervisningskompetence
« rekruttering og fastholdelse
« fleksibilitet
e szerlig kvalitet i arbejdet



